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Leistungsvereinbarung, Qualitdtsentwic

klungsvereinbarung und Entgeltvereinbarung gemafl dem

Berliner Rahmenvertrag fiir Hilfen in Einrichtungen und durch Dienste der Kinder- und Jugendhilfe
(BRVJug vom 15.12.2006 i.d.F. vom 01.09.2022)

§ 1 Leistungserbringer

Name/ Anschrift des Neue Chance gGmbH
Trdagers Lahnstr. 86

12055 Berlin
Rechtsform

Gemeinnlitzige GmbH

vertretungsberechtigt

Ingo Bullermann (Geschéftsfihrung)

Martin Helmchen (Geschéftsfiihrung)

Spitzenverband/ X | DWBO AWO DER PARITATISCHE

Verband sonstiger DRK VPK Jiidische Gemeinde

Leistungserbringer Caritas ohne (s. Beitrittsklausel leizte Seite)
§ 2 Leistungsangebot

Bezeichnung

Gruppenangebot Wohngemeinschaft nach §§ 34 SGB VIII
e reduzierte Ausstattung
¢ Basisleistung
e erweiterte Ausstattung

Name/ Anschrift der Neue Chance
Einrichtung Lahnstr. 86
12055 Berlin
Betriebserlaubnisvom: | 19.12.2024 X vollstationdre Hilfe

! Dieser Trdgervertrag |&st den Vertrag Nr. 5055/2022 ab.
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§ 3 Beschreibung des Leistungsangebotes

1. Zielgruppe

Basisleistung sowie Angebot mit reduzierter Ausstattung nach § 34, ggf.
§ 35a SGB VIII (BRV Jug, Anlage D.6, Leistungstyp 1)
Junge Menschen ab 15 Jahren,

die aus unterschiedlichen Griinden voriibergehend nicht in der
Herkunftsfamilie leben kénnen/sollen

die die Bereitschaft mitbringen an einer Schul- oder
AusbildungsmafBinahme teilzunehmen

die ein Mindestmaf} an Selbststéndigkeit mitbringen, um die
Anforderungen des Alltags zu regeln

die sich in schwierigen Lebenssituationen befinden und deren
familidre Beziehungen beeintréchtigt sind

minderjdhrige unbegleitete Asylsuchende

die auf Grund ihrer Beeintrdchtigungen oder ggf. ihrer
Zugehdrigkeit zum Personenkreis gem. § 35a SGB VIl einen
iberschaubaren Gruppenzusammenhang und feste
konfinuierliche Bezugspersonen benétigen und integrativ betreut
werden kdnnen

zusatzlich bei erweiterter Ausstattung nach § 34, ggf. § 35a SGB VIII
(BRV Jug, Anlage D.6, Leistungstyp 1)
Junge Menschen

mit psychischen Beeintrdchtigungen

mit Stérungen des Sozialverhaltens

deren persénliche und familidre Situation durch eine besondere
Problemdichte gekennzeichnet ist

mit mangelhaften sozialen Bewdltigungsstrategien und
Entwicklungsstérungen

mit starken Verhaltensauffalligkeiten

die sich anderen Hilfeangeboten entziehen

die sich in hesonders geféhrdeten Lebenssituationen befinden

nicht aufgenommen werden kénnen junge Menschen, mit

bedeutsamen psychischen Auffélligkeiten (z.B. chronischer
Antriebsschwdche, starken Angstproblematiken)
bedeutsamen psychischen Stérungen und/oder Erkrankungen
(z.B. Depressionen, Suchterkrankungen)

mangelnder Mitwirkungsbereitschaft

vorrangigen Hilfebedarfen gem. SGB IX

2. Ziele

Férderung der individuellen und sozialen Entwicklung des jungen
Menschen

Alltagsbewdltigung/Befdhigung zur eigenstdndigen
Lebensfiihrung
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Schutz und Gefahrenabwehr

Klarung der familidren Beziehungen

Erhaltung von Kontakt und Férderung der Verantwortlichkeit der-
Eltern

Priifung der Riickkehroption und ggf. Begleitung der
Wiederaufnahme in die Familie

Kooperation und fallbezogene Vernetzungsarbeit

3. Fachliche Ausrichtung
und methodische
Grundlagen

Gruppenarbeit; Einzelfallarbeit

Forderung der Persdnlichkeitsentwicklung, Erlernen sozialer
Kompetenzen

Auf- und Ausbau eines sozialen Netzwerkes

Analyse des Bezugs- und Helfersystems, Nutzen von Ressourcen
(Ankniipfen an Stérken und Kompetenzen)

Struktur der Leistung

e Systemische und ressourcenorientierte Sicht auf die
Herkunftsfamilie, deren Lebenswelt und des Sozialraumes
e Eltern- bzw. Familienarbeit
e Kooperation und Transparenz mit / gegeniiber allen am
Hilfeprozess Beteiligten
4. Inhalt, Umfang und Inhalt:

Erziehung, Betreuung und Begleitung insbesondere durch/zur:

Gewdhrleistung des Kinderschutzes

Sicherung der Grundbediirfnisse

Starkung der Personlichkeit des jungen Menschen
Unterstiitzung bei der Bearbeitung spezieller
Problemschwerpunkte (z.B. Kldrung offener Strafsachen und
juristischer Verfahren, Umgang mit Drogenmissbrauch/ Sucht,
Umgang mit Sexualitét, etc.)

Unterstiitzung in der schulisch-beruflichen Integration
Férderung der emotional-sozialen Kompetenz und Stdrkung der
Gruppenfdhigkeit

verbindliches und wéchentlich stattfindendes
,Gruppenplenum“ zur Kl&rung organisatorischer Fragen und
Aufarbeitung von (verdeckt) vorhandenen Konflikten, an dem die
Bewohner*innen und jeweils zwei Fachkrdfte teilnehmen
standortiibergreifende Gruppenaktivitdten und pddagogische
Freizeitreisen

Nutzung kreativer Gruppenangebote in der trdgereigenen
(niedrigschwelligen) Anlaufstelle ,,Rambler Studio®
Strukturierung des Tagesablaufs und Vermittlung von
lebenspraktischen Fertigkeiten

Férderung einer selbstorganisierten und sozialvertraglichen
Freizeitgestaltung
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e Unterstiitzung bei Ablésungs- und anderen Probleme im Bezug
zur Herkunftsfamilie (ggf. begleitete Termine und Gesprdche mit
Angehérigen

* Forderung der Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben

e Entwicklung einer dauerhaften Lebens- und Wohnperspektive

e fallbezogene ErschlieBung, Nutzung und Einbeziehung der
Lebenswelt des Betreuten

* Kooperation mit dem Jugendamt

* Sicherstellung der Qualitdtsentwicklung, Koordination und
Leitung, sowie Teombe\sprechung, kollegiale Beratung,
Fortbildung und Supervision

Umfang und Struktur:
Betreutes Jugendwohnen einer sozialpddagogischen Wohngemeinschaft

Angebot mit reduzierter Ausstattung nach § 34, ggf. § 35a SGB VIl

6 Stunden
o gilt fir junge Menschen, deren Verselbststdndigungsprozess
bereits weit fortgeschritten ist und nur noch geringfiigige
Unterstiitzung in einzelnen Lebensbereichen benétigen
e Esfinden mindestens 2 Kontakte in der Woche in der Wohnung
der Wohngemeinschaft staft.

9 Stunden
e Esfinden mindestens 3 Kontakte in der Woche in der Wohnung
der Wohngemeinschaft statt.
Dieses Leistungsangebot stellt die Basis des Betreuungskontextes
dar und beinhaltet sdmiliche gruppenbezogene Aktivitdten.

Basisleistung nach § 34, ggf. § 35a SGB VIII (Leistungstyp 1)
12 Stunden
¢ Esfinden mindeslens 4 Konlukle in der Woche in der Wohnung
der Wohngemeinschaft statt.

Angebot mit erweiterter Ausstattung nach § 34, ggf. § 35a SGB VIII
(Leistungstyp 1)
15 Stunden
e Esfinden mindestens 5 Kontakte in der Woche in der Wohnung
der Wohngemeinschaft statt, ggf. auch am Wochenende.
| 18 Stunden
e Esfinden mindestens 5 Kontakte in der Woche in der Wohnung
der Wohngemeinschaft statt, bei Bedarf auch am Wochenende.
* Die Betreuung erfolgt im Co-Betreuersystem.
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21 Stunden

e Es finden mindestens 6 Kontakte in der Woche in der Wohnung
der Wohngemeinschaft statt.

e Die Betreuung erfolgt im Co-Betreuersystem.

e Die Betreuung findet auch am Wochenende statt.

o Sicherstellung einer stdndigen Erreichbarkeit eines Betreuers

5. Platzzahl/
Gruppengroéfle

Platzzahl und Standorte entsprechend der aktuellen Betriebserlaubnis

6. Personelle
Ausstattung/Soll-
Stellen

Stellenumfang (festangestellte MA) | Qualifikation/Funktion

4,0 % pro Platz fiir Leitung, staatlich anerkannte/r

Koordination und Sozialarbeiter/in/

Qualitatssicherung® Sozialpddagoge/in
* Der Stellenanteil fiir Leitung und
Koordination ist ein monetdrer Anteil. Im
Rahmen des zur Verfiigung stehenden
Budgets sind die Stellenanteile fiir
Leitungsarbeit und die entsprechende
Vergiitung individuell vom

Leistungserbringer festzulegen.

Der Stellenumfang basiert auf der | staatlich anerkannte/r

im Einzelfall erforderlichen Sozialarbeiter/in/
Betreuungsdichte Sozialpddagoge/in
6/ 9/ 12/ 15/ 18/ 21/ 24 Stunden

pro Woche

Sprachmittler

7. Supervision,
Qualitdtsentwicklung
und Fortbildung

Leistungstyp 1

634 €* je Fachkraft, anteilig bei Teilzeitbeschaftigten fiir Fortbildung,
externe Supervision und Qualitatssicherung

* Der Betrag unterliegt der Preisanpassung gemdf Beschlussfassung in der VK

Jugend.

8. Betriebsnotwendige
Anlagen, sdchliche
Ausstattung, u.a.

- Besonderheiten der
Ausstattung/
spezifische
Leistungsmerkmale

Die Platzzahlen und Standorte sind in der jeweils aktuellen

Betriebserlaubnis ausgewiesen.

Fir junge Menschen, bei denen ein iiber das oben beschriebene
Betreuungssetting hinausgehender Betreuungs- oder
Unterstiitzungsbedarf besteht und/oder die dem Personenkreis nach
§ 35a SGB VIl zugehdrig sind, kénnen im Einzelfall gem. Hilfeplan
weitere unterstiitzende Leistungen eingesetzt werden (s. RS-Jugend
4/2008, S. 3, individuelle Zusatzleistungen).
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§ 4 Qualitdtsentwicklung des Leistungsangebotes

Entwicklung von Prozessqualitét anhand eines beispielhaft ausgewdhlten Schliisselprozesses:

Beginn der Hilfe / Aufnahmeverfahren

Umsetzung der Hilfe / Gestaltung der Erziehungsplanung

Beendigung der Hilfe / Entlassungsverfahren/

Mitwirkung und Beteiligung am gesamten Hilfeprozess

Schuiz vor Kindeswohlgefahrdung durch Gewalt und Missbrauch von Mitarbeitenden,

anderen Kinder, Jugendlichen und Externen

Intervention bei Krisen

Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren

x | Weiterer: Verselbststindigung/ Ablésung aus der Jugendhilfe

Ziel

Effektive und effiziente Vermittlung lebenspraktischer Fitness
Forderung von Fahigkeiten zur konstrukfiven Beziehungsgestaltung /
Nutzung von familidren und anderen sozialen Ressourcen

Ablosung / Entlassung aus der Jugendhilfe in eine stabile
Lebenssituation und selbsténdige Lebensfiihrung (gesicherte
Wohnsituation, bedarfsdeckendes Einkommen, realistische schulisch-
berufliche Perspektive) oder Uberleitung in eine Anschlussmafinahme
(bedarfsgerechte Unterstiitzung z.B. nach § 67 SGB XII oder nach
SGB IX)

»Good Care-Leaving“

Maf3nahmen und
Verfahren zur
Zielerreichung

Hohe Partizipation der jungen Menschen im Hilfeplanungsprozess
sowie in der alltdglichen Umsetzung der Handlungsschritte
Laufende und zielgerichtete Umsetzung von Gruppenangeboten
(Miet-Kompetenz-Schein, Finanz-Kompetenz, Coolness-/Skills-
Training etc.)

Friihzeitige Einbindung / Berlicksichtigung anderer (ergénzender /
perspektivischer) Hilfeangebote und Ressourcen

Kriterien fiir die
Zielerreichung

Die jungen Menschen wirken aktiv und konstruktiv mit in der Planung
und Umsetzung ihrer Hilfemaf3nahme

Gruppenangebote werden von den jungen Menschen angenommen
und vom Trdger laufend weiterentwickelt

Andere Hilfeangebote werden genutzt als Ergdnzung bzw. Anschluss
der Jugendhilfe
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Entwicklung von Strukturqualitéit anhand folgender Qualitdtsmerkmale:

Externe Supervision und Fortbildung der Fachkréfte, Qualitdtsentwicklungsmaf3nahmen

Transparente Organisations- und Entscheidungsstrukturen

Vernetzung der Angebote im Rahmen regionaler Jugendhilfeplanung

Sdchliche Ausstattung (Rdume und Materialien) gemdf der Zielgruppe

Gewdhrleistung des Kinderschutzes

Weifere

Ziel

Der Leistungserbringer gewdhrt

ein bedarfs- und standardgerechtes Qualifikationsniveau der Fachkrdfte
fest angestellte sozialpddagogische Fachkrafte

eine hohe Konzeptionsqualitat

Partizipationsméglichkeiten und klare Orientierung nach innen
(organisationsintern) und auBen (Leistungsberechtigte, Leistungstrager
und weitere Kooperationspartner) durch transparente Organisations- und
Verantwortungsstrukturen

Kontinuierliche Weiterentwicklung von Standards und Verfahren zum
Schutz der Kinder und Jugendlichen vor Kindeswohlverletzung

Maf3inahmen und
Verfahren zur
Zielerreichung

Kontinuierliche Beschdiftigung von Fachkréften und gezielte
Personalentwicklungsmafinahmen )

Personalstruktur, insbesondere Anstellungsstatus gemaB o. g.
Qualitétsmerkmale

Besprechungs- und Reflexionswesen mit externer Supervision und
Fortbildung sowie gezielten Qualitétsentwicklungsmafinahmen
Ermittlung des Fortbildungsbedarfs und kontinuierliche Supervision fir die
Fachkrafte

Mitwirkung der Fachkréfte bei der Konzeptionsentwicklung
Sicherstellung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefdhrdung gemaf §
8a SGB VIl und der persdnlichen Eignung gemaf3 § 72a SGB VIII durch
den Leistungserbringer {Anlage E des BRV Jug)

Kriterien fiir die
Zielerreichung

Qualifikationsprofile und ggf. Qualifikationsnachweise

Nachweis des Anstellungsstatus der Fachkrafte

Fortbildungsthemen und -umfénge, Anwesenheitslisten und -iibersichten,
ggf. Fortbildungskonzept

Arbeitsansdtze sind konzeptionell ausgefiihrt und beinhalten Partizipation
als Grundprinzip

aussagekraftiges Organigramm (gesamte und einrichtungsbezogene
Struktur)

Darstellung der MaBnahmen zur Gewdhrleistung des Kinderschutzes
analog der Anlage E des BRV Jug

Beschwerdemanagement vorhanden
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Entwicklung von Ergebnisqualitdt bezogen auf die in der Leistungsbeschreibung vereinbarten Ziele:

Ziel * Die mit der Hilteplanung erwiinschten Wirkungen und vereinbarten Ziele
werden erreicht

e Zur Vermeidung von Abbriichen werden rechtzeitig notwendige
Differenzierungen in der Hilfeplanung zwischen allen Beteiligten
kommuniziert / abgestimmt

 Die kontinuierliche Kooperation und Beurteilung des Hilfeverlaufes wird
zwischen den Fachkrdften des Leistungserbringers und des zustdndigen
Jugendamtes in einem verbindlichen Zeitrahmen durchgefiihrt

Mafinahmenund | ¢ Laufende Evaluation von Selbsténdigkeitsmerkmalen in

Verfahren zur Fallbesprechungen und Trdgerberichiserstellung

Zielerreichung  Proaktive und transparente Kommunikation im Dreieck Junger Mensch-
Leistungserbringer-Jugendamt

e Dokumentation von Fallverldufen und statistische Erfassung von

Entwicklungsdaten zum Fallabschluss

Kriterien fiir die e Eine laufende und aussagekrdaftige Evaluation von

Zielerreichung Selbsténdigkeitsmerkmalen wird in allen Hilfeprozessen umgesetzt

¢ Junger Mensch, Leistungserbringer und Jugendamt sind wechselseitig
informiert und orientiert iiber den Hilfeprozess

e Entwicklungsdaten zum Fallabschluss werden verbindlich erfasst und
qualitativ ausgewertet

Die Bewertung der Qualitdt im Dialog

Der Trdger l&dt in der Regel einmal wéhrend der Laufzeit des Tragervertrages alle verantwortlichen
Akteure schriftlich zum Dialog tiber die gemeinsam ausgewdhlten Schliisselprozesse ein. Zur
Vorbereitung des Dialoges reicht der Trdger 4 Wochen vor dem vereinbarten Termin cinen aktuellen
Qualitatsbericht bei der fiir Jugend und Familie zustéindigen Senatsverwaltung ein. Wird bis zum
Ende der Laufzeit des Trdgervertrages durch den Trdger keine Einladung zum Qualitatsdialog
ausgesprochen, kann dies als Vertragsverletzung mit den damit verbundenen Folgen gewertet
werden. Die Dialogpartner sind der Leistungserbringer und die fiir Jugend und Familie zusténdige
Senatsverwaltung. Zur gemeinsamen Einsch&tzung und Bewertung der Qualitdt der Leistungen

werden die fallfihrenden und/oder 6rtlichen Jugenddmter beteiligt.

Die von einem Leistungserbringer betreuten jungen Menschen und ihre Angehdrigen haben das

Recht, in geeigneter Weise beteiligt zu werden. Hierbei sind sie zu unterstiitzen.
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Die Ergebnisse der Bewertung der Qualitdt im Dialog werden von den beteiligten Vertragspartnern

in einem Dokumentationsbogen festgehalten. Der Dokumentationsbogen gilt als Anhang zum

Trégervertrag und ersetzt die Neufassung der Qualitatsentwicklungsvereinbarung.

Wenn Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass der Leistungserbringer die Anforderungen zur Erbringung

von Leistungen in der vereinbarten Qualitét nicht oder nicht mehr erfiillt, fordert die fiir Jugend und

Familie zustdndige Senatsverwaltung den Leistungserbringer zur schriftlichen Stellungnahme auf. Auf

dieser Grundlage erfolgt ein Gespréch zwischen der fiir Jugend und Familie zusténdigen

Senatsverwaltung und dem Leistungserbringer. Der jeweilige Spifzenverbadnd ist zu beteiligen.

KOSTENBLATT

Aktenzeichen: 5.1561.16-GAW1

vom 01.01.2025 bis 31.12.2025

6 Stunden Leistung/Woche/Fall

Aufwand: Personal-, Investitions- und Sachkosten

Personalkosten:

Leitung und Koordination, inkl. 1 % Veriretung
Erziehungspersonal

Freie Personalmittel

Supervision und Fortbildung

sonst. Personalkosten

lkosten

Instandhaltung, -setzung (Wi.-Giiter des An.-Verm.)
Summe befriebsnotwendige Anlagen
Séchlicher Aufwand pauschal

darin enthalten sind:

Reisekostenzuschuss fiir den Betreuer
Betreuungsaufwand

Telefonberatung, -grundgebiihren

Steuer, Abgaben, Versicherungen
Geschdfisfiihrung (Sachkosten)
Geschaftsfiihrung (Miete, Energie)
Verwaltungsaufwand einschl. Verw.-Personal
Mietausfall

Summe Sachkosten

Trager: Neue Chance gGmbH Pléitze: 1
Einrichtung: "Neue Chance Auslastung:  93,0%
Lahnstr. 86
12055 Berlin
Angebot: Angebote nach § 34 SGB VIl
GAW - reduzierte Ausstattung
6,42 junge Menschen werden von einem Sozialarbeiter betreut.
Aufwand QEPEEten Entgelt
B bis
31.12.2025
3.318,25 365 Tage 9,79 €
12.771,34 37,67 €
746,61 2,20€
124,17 0,37 €
16.960,37 Divisor/Auslastung 50,03 €
339,00
864,92 93,00% 2,55 €
864,92 255 €
4.592,08 Nebenkosten: 13,55 €
0,72€
r
r
Entgelt gesamt:
67,96 €
377,16 1,11 €
4.969,24 14,66 €
22.794,53 67,24
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KOSTENBLATT

Aktenzeichen: 5.1561.17-GAW1

vom 01.01.2025 bis 31.12.2025

9 Stunden Leistung/Woche/Fall

Aufwand: Personal-, Investitions- und Sachkosten

Personalkosten:

Leitung und Koordination, inkl. 1 % Vertretung
Erziehungspersonal

Freie Personalmittel

Supervision und Fortbildung

sonst. Personalkosten

ersona

Instandhaltung, -setzung (Wi.-Giiter des An.-Verm.)

u triebs endige Anlagen

Sdichlicher Aufwand pauschal

darin enthalten sind:

Reisekostenzuschuss fiir den Betreuer
Betreuungsaufwand

Telefonberatung, -grundgebiihren

Steuer, Abgaben, Versicherungen
Geschdfisfiihrung (Sachkosten)
Geschéfisfiihrung (Miete, Energie)
Verwaltungsaufwand einschl. Verw.-Personal
Mietausfall

Summe Sachkosten

Gesamtaufwand/Entgelt

BERLIN

Trdger: Neue Chance gGmbH Plgtze: 1
Einrichtung: 'Neue Chance Auslastung:  93,0%
Lahnstr. 86
12055 Berlin
Angebot: Angebote nach § 34 SGB Vill
GAW - reduzierte Ausstattung
4,28 junge Menschen werden von einem Sozialarbeiter betreut.
Aufwand —l BEGIZREs Entgelt
_— _ | bis
31.12.2025
3.318,25 365 Tage 9,79 €
19.157,01 56,51 €
746,61 2,20€
173,57 0,51€
23.395,44 Divisor/Auslastung 69,01 €
339,00
864,92 93,00% 2,55€
864,92 2,55 €
4.592,08 Nebenkosten: 13,65 €
0,72¢€
4
v
Entgelt gesamt: -
86,94 €
377,16 1,11 €
4.969,24 14,66 €
29.229,60 86,22—|
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KOSTENBLATT

Akitenzeichen: 5.1561.18-GAW2

vom 01.01.2025 bis 31.12.2025

12 Stunden Leistung/Woche/Fall

Aufwand: Personal-, Investitions- und Sachkosten

Personalkosten:
Leitung und Koordination, inkl. 1 % Verfretung
Erziehungspersonal
Freie Personalmittel
Supervision und Fortbildung
sonst. Personalkosten

Summe Personalkosten

Instandhaltung, -sefzung (Wi.-Giiter des An.-Verm.)

umme befri olwendige Anlage

Sdchlicher Aufwand pauschal

darin enthalten sind:

Reisekostenzuschuss fiir den Betreuer
Betreuungsaufwand

Telefonberatung, -grundgebiihren

Steuer, Abgaben, Versicherungen
Geschafisfiihrung {Sachkosten)
Geschdftsfiihrung (Miete, Energie)
Verwaltungsaufwand einschl. Verw.-Personal
Mietausfall

Summe Sachkosten

Gesamia el

Trdger:

BERLIN

L4

Einrichtung:

Angebot:

3,21 junge Menschen werden von einem Sozialarbeiter betreut.

Neue Chance gGmbH Platze
Neue Chance Auslastung
Lahnstr. 86

12055 Berlin

Angebote nach § 34 SGB VIII
GAW - Basisleistung

93,0%

Aufwand 01.01.202 Entgelt —l
bis L ___|
31.12.2025

3.318,25 365 Tage 9,79€
25.542,68 75,35€
746,61 2,20€
222,97 0,66 €
29.830,51 Divisor/Auslastung 88,00 €

339,00
864,92 93,00% 2,55 €
864,92 2,55 €
4.592,08 Nebenkosten: 13,55€

0,72€

Entgelt gesamt:
105,93 €

377,16 1,11 €
4.969,24 14,66 €
35.664,67 105,21 €
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KOSTENBLATT

Aktenzeichen: 5.1561.19-GAW3

vom 01.01.2025 bis 31.12.2025

15 Stunden Leistung/Woche/Fall

Aufwand: Personal-, Investitions- und Sachkosten

Personalkosten:

Leitung und Koordination, inkl. 1 % Vertretung
Erziehungspersonal

Freie Personalmittel

Supervision und Fortbildung

sonst. Personalkosten

Summe Personalkosten

Instandhaltung, -setzung (Wi.-Giiter des An.-Verm.)
trie i nl

Sdchlicher Aufwand pauschal

darin enthalten sind:

Reisekostenzuschuss fir den Betreuer
Betreuungsaufwand

Telefonberatung, -grundgebithren

Steuer, Abgaben, Versicherungen
Geschéfisfithrung {Sachkosten)
Geschdftsfiihrung (Miete, Energie)
Verwaltungsaufwand einschl. Verw.-Personal
Mietausfall

Summe Sachkosten

mf nd/Enigel

[ 4

BERLIN

L

Tréger: ‘Neue Chance gGmbH

Einrichtung:

'Neue Chance

Pléitze: 1

Auslastung:  93,0%

Lahnstr. 86
12055 Berlin
Angebof: Angebote nach § 34 SGB VIl
GAW - erweiterte Ausstattung
2,57 junge Menschen werden von einem Sozialarbeiter betreut.
u 01.01.2025 '
Aufwand Entgelt
bis
31.12.2025
3.318,25 365 Tage 9,79 €
31.928,35 94,18 €
746,61 2,20€
272,37 0,80€
36.265,69 Divisor/Auslastung 106,97 €
339,00
864,92 93,00% 2,55 €
864,92 2,55 €
4.592,08 Nebenkosten: 13,55 €
0,72 €
Entgelt gesamt:
124,90 €
377,16 111€
4.969,24 14,66 €
42.099,75 124,18
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KOSTENBLATT

‘Aktenzeichen: 5.1561.20-GAW3

vom 01.01.2025 bis 31.12.2025

18 Stunden Leistung/Woche/Fall

Aufwand: Personal-, Investitions- und Sachkosten

Personalkosten:

Leitung und Koordination, inkl. 1 % Veriretung
Erziehungspersonal

Freie Personalmittel

Supervision und Fortbildung

sonst. Personalkosten

Summe Personalkosten

Instandhaltung, -setzung (Wi.-Giiter des An.-Verm.)
Summe betriebsnotwendige Anlagen

Sdchlicher Aufwand pauschal

darin enthalten sind:

Reisekostenzuschuss fiir den Betreuer
Betreuungsaufwand

Telefonberatung, -grundgebiihren

Steuer, Abgaben, Versicherungen
Geschdftsfiihrung (Sachkosten)
Geschaftsfiihrung {Miete, Energie)
Verwaltungsaufwand einschl. Verw.-Personal
Mietausfall

Summe Sachkosten

Gesamtaufwand/Entgelt

BERLIN

14

Trager: Neue Chance gGmbH Pldfze: 1
Einrichtung: "Neue Chance \uslastung:  93,0%
Lahnstr. 86
12055 Berlin
Angebot: Angebote nach § 34 SGB VI
GAW - erweiterte Ausstaftung
2,14 junge Menschen werden von einem Sozialarbeiter betreut.
01.01.2025
Aufwand Entgelt
_| bis
31.12.2025
3.318,25 365 Tage 9,79 €
38.314,02 113,02 €
746,61 2,20€
321,78 0,95€
42.700,66 Divisor/Auslastung 125,96 €
339,00
864,92 93,00% 2,65 €
864,92 2,55 €
4.592,08 Nebenkosten: 13,55 €
0,72€
Entgelt gesamt:
143,89 €
377,16 1,11€
4.969,24 14,66 €
48.534,82 | 143,17
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KOSTENBLATT

Aktenzeichen: 5.1561.21-GAW3

vom 01.01.2025 bis 31.12.2025

21 Stunden Leistung/Woche/Fall

Aufwand: Personal-, Investitions- und Sachkosten

Personalkosten:

Leitung und Koordination, inkl. 1 % Veriretung
Erziehungspersonal

Freie Personalmittel

Supervision und Fortbildung

sonst. Personalkosten

m T: en

Instandhaltung, -setzung (Wi.-Giiter des An.-Verm.)

Summe betriebsnotwendi nlagen

Sdchlicher Aufwand pauschal

darin enthalten sind:

Reisekostenzuschuss fiir den Betreuer
Betreuungsaufwand

Telefonberatung, -grundgebiihren

Steuer, Abgaben, Versicherungen
Geschdfisfiihrung (Sachkosten)
Geschdftsfiihrung (Miete, Energie)
Verwaltungsauiwand einschl. Verw.-Personal
Mietausfall

Summe Sachkosten

Gesamtaufwand/Entgelt

| 4

BERLIN

L

Trager: Neue Chance gGmbH

Einrichtung:

'Neue Chance

Lahnstr. 86
12055 Berlin

Angebot: Angebote nach § 34 SGB VIl
GAW - erweiterte Ausstattung

1,83 junge Menschen werden von einem Soziala

Plifze: 1

\uslastung:  93,0%

rbeiter betreut.

01.01.2025
Aufwand Entgelt
) bis B
31.12.2025
3.318,25 365 Tage 9,79€
44.699,69 131,86 €
746,61 2,20€
371,18 1,09€
49.135,73 Divisor/Auslastung 144,94 €
339,00
864,92 93,00% 2,55€
864,92 2,55 €
4.592,08 Nebenkosten: 13,55€
0,72€
Entgelt gesamt:
162,87 €
377,16 111 €
4.969,24 14,66 €
54.969,89 162,15
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KOSTENBLATT

Aktenzeichen: 5.1561.22-GAW3

vom 01,01.2025 bis 31.12.2025

24 Stunden Leistung/Woche/Fall

Aufwand: Personal-, Investitions- und Sachkosten

Personalkosten:

Leitung und Koordination, inkl. 1 % Verirefung
Erziehungspersonal

Freie Personalmittel

Supervision und Fortbildung

sonst. Personalkosten

m er:

Instandhaltung, -setzung (Wi.-Giiter des An.-Verm.)

Su iebsnotwendige

Sachlicher Aufwand pauschal

darin enthalten sind:

Reisekostenzuschuss fiir den Betreuer
Betreuungsaufwand

Telefonberatung, -grundgebiihren

Steuer, Abgaben, Versicherungen
Geschafsfiihrung {Sachkosten)
Geschdftsfiihrung (Miete, Energie)
Verwaltungsaufwand einschl. Verw.-Personal
Mietausfall

Summe Sachkosten

Gesamtaufwand/Entgelt

BERLIN

v

Trager: Neue Chance gGmbH Platze: 1
Einrichfung: 'Neue Chance \uslastung:  93,0%
Lahnstr. 86
12055 Berlin
Angebot: Angebote nach § 34 SGB VIl
GAW - erweiterte Ausstattung
1,60 junge Menschen werden von einem Sozialarbeiter betreut.
01.01.2025 '
Aufwand Entgelt
| bis L |
31.12.2025
3.318,25 365 Tage 9,79€
51.085,36 150,69 €
746,61 2,20€
420,58 1,24€
55.570,80 Divisor/Auslastung 163,92 €
339,00
864,92 93,00% 2,55€
864,92 2,55€
4.592,08 Nebenkosten: 1355 €
0,72€ |
v
Entgelt gesamt:
181,85 €
377,16 111€
4.969,24 14,66 €
181,13

61.604,96

Neue Chance gGmbH / Gruppenangebot-Wohngemeinschaft-GAW / 2025
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Alle Entgelte dieser Vereinbarung setzen sich gemas Teilziffer {Tz) 16. des BRV Jug aus Leistungs- und Investitionsentgelt sowie

BERLIN | ¥}

§ Entgeltvereinbarung

den Nebenkosten zusammen. Aus Platzgriinden wird auf eine differenzierte Darstellung in der Entgeltvereinbarung verzichtet

und auf die dem Trdgervertrag beigefiigten Kostenbldtter verwiesen. Die Personalausstattung fiir alle Betreuungsangebote

findet sich auf der Seite 4 des Tréagervertrages.

Tréger/Einrichtungen/Dienst

Neue Chance gGmbH

Neue Chance
Lahnstr. 86

12055 Berlin

Angebote nach §§ 34, 35 SGB Vil

Aktenzeichen
6 Stunden Befreuung

5.1561.16-GAW1
GAW - reduzierte Ausstattung

Entgelte

Tarifgebiet Berlin
Minderjdhrige/Volljghrige 67,24 € mit  NK 67,96 €
Befreuungsschlissel 1:6,42 / 1 Soz. Pdd. befreuf 6,42 junge Menschen.
Der Befreuungsumfang enfspricht nach der Sprachregelung der vorberigen Leistungs-
beschreibung einer wichentlichen Leistung von 6 Stunden pro Fall.*

Aktenzeichen

5.1561.17-GAW1

9 Stunden Befreuung GAW - reduzierte Ausstattung
Tarifgebiet Berlin
Minderjahrige/Volljghrige 86,22 € mit  NK 86,94 €
Entgelte Befreuungsschlissel 1:4,28 / 1 Soz.Pdd. betreut 4,28 junge Menschen.

Der Betreuungsumfang enfspricht nach der Sprachregelung der vorherigen Leistungs-
beschreibung einer wichentlichen Leistung von 9 Stunden pro Fall.*

Aktenzeichen

5.1561.18-GAW2

12 Stunden Betreuung GAW - Basisleistung
Tarifgebiet Berlin
Minderjahrige/Volljahrige 105,21 € mit  NK 105,93 €
Entgelte Betreuungsschlissel 1:3,21 / 1 Soz.Pdd. betreut 3,21 junge Menschen.

Der Befreuungsumfang enfspricht nach der Sprachregelung der vorherigen Lefsfungs-
beschreibung einer wichenflichen Leisfung von 12 Stunden pro Fall.*

Aktenzeichen

5.1561.19-GAW3

15 Stunden Betreuung GAW - erweiterte Ausstattung
Tarifgebiet Berlin
Minderjahrige/Volljahrige 124,18 € mit  NK 124,90 €
Entgelte Befreuungsschlissel 1:2,57 / 1 Soz.Pid. befreut 2,57 junge Menschen.

Der Betreuungsumfang entspricht nach der Sprachregelung der vorherigen Leistungs-
beschreibung einer wéchentlichen Leisfung von 15 Stunden pro Fall,*

Aktenzeichen

5.1561.20-GAW3

18 Stunden Betreuung GAW - erweiterte Ausstattung
Tarifgebiet Berlin
Minderjahrige/Volljéhrige ’ 143,17 € mit  NK 143,89€
Entgelte Befreuungsschlissel 1:2,14 / 1 Soz.Pédd. befreuf 2,14 junge Menschen.

Der Betreuungsumfang enfsprichf nach der Sprachregelung der vorherigen Lejsfungs-
beschreibung einer wéchentlichen Leistung von 18 Stunden pro Fall.*

Neue Chance gGmbH / Gruppenangebot-Wohngemeinschaft-GAW / 2025
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Aktenzeichen

5.1561.21-GAW3

21 Stunden Betreuung GAW - erweiterte Ausstattung
Tarifgebiet Berlin
Minderjéhrige/Volljahrige 162,15 € mit  NK 162,87 €
Entgelte Befreuungsschlissel 1:1,83 / 1 Soz.Pdd. befreur 1,83 junge Menschen.

Der Befreuungsumfang entspricht nach der Sprachregelung der vorherigen Leisfungs-
beschreibung einer wchentlichen Leisfung von 21 Stunden pro Fall.*

Aktenzeichen
24 Stunden Betreuung

5.1561.22-GAW3
GAW - erweiterte Ausstatfung

Entgelte

Tarifgebiet Berlin
Minderjdhrige/Volljahrige 181,13 € mit  NK 181,85€

Betreuungsschlissel 1:1,60 / 1 Soz.Pédd. betreuf 1,60 junge Menschen.
Der Betreuungsumfang entsprichf nach der Sprachregelung der vorherigen Leisfungs-
beschreibung einer wichenftlichen Leistung von 24 Stunden pro Fall.”

*Bjite beachten Sie, dass die nach BRV Jug giilfige Angabe des Stellenumfangs (gem. § 3 Nr. 6 dieses Trégerverfrages), wie
die Angabe der Befreuungszeit nach der alfen Leistungsbeschreibung immer auf der Brutfo-Jahresarbeitszeif der
Mitarbeiter/innen berubt (inkl. Krankheit, Kur usw.).

Die Nebenkosten belaufen sich bei allen Betreuungsformen mit Unterhaltsleistungen nach AV-Jugendhilfeunterhalt auf 0,72 €
fiir Eahrkosten. Grundsétzlich besteht fiir die untergebrachten jungen Menschen Anspruch auf Jugendhilfeunterhalt gem&f AV-
Jugendhilfeunterhalt in der jeweils geltenden Fassung und Erstattung der Wohnkosten. Im Entgelt ist die Kostenposition

»Mietausfall” enthalten.

Sprachmittler

2,05€

Aufwendungen fiir Honorare fiir Sprachmitiler und Dolmetscher werden bis zum o.g. Betrag pro Platz und Betreuungstag im
Entgelt akzeptiert. D_ie_éer. Betrag basiert auf Vergleichswerten. Je nach eingesetzter Qualifikation kénnen die Honorare stark
‘|variieren: Es obliegt dem Leistungserbringer, die Aufwendungen im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel sparsam

einzusetzen.

Neue Chance gGmbH / Gruppenangebot-Wohngemeinschaft-GAW / 2025
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Das Entgelt ist gleichzeitig die Basis fiir kiinftige Entgeltanpassungen.

Durch Unterzeichnung des Vertrages tritt der Tréger dem Berliner Rahmenvertrag fiir Hilfen in
Einrichtungen und durch Dienste der Kinder- und Jugendhilfe bei. Damit werden gleichzeitig die

Beschliisse der Vertragskommission anerkannt und umgesetzt.

Der Trdger erkldrt, die Fachkrafte angemessen und ortsiiblich zu bezahlen. Er erklért auch, dass
arbeitsvertragliche Regelungen, welche die Vergiitung an den Erfolg von Fallakquisition binden,
ausgeschlossen sind. Gleichzeitig bekennt er sich zu dem Verhaltenskodex , Transparenz® der fiir den

sogenannten Dritten Sektor erarbeiteten Transparenzcharta.

Mit Datum der Unterzeichnung dieses Vertrages gilt die zuvor beschriebene Leistung, deren Qualitét

sowie das Entgelt als vereinbart.

Fiir das Land Berlin Fiir den Leistungserbringer

In Vertretung

Im Auftrag

Berlin,den "7, ¢/ . ) 5 Berlin, den Q/'\ 0J.76) T

Neue Chance gGmbH / Gruppenangebot-Wohngemeinschaft-GAW / 2025
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Jugend und Familie BERLIN

Senatsverwaltung fiir Bildung, i

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie « Bernhard-WeiB-Str. 6 « 10178 Berlin

Ergdnzung zum Trdgervertrag

Der vorliegende Tragervertrag 5976/2025 vom 01.04.2025 zum Leistungsangebot A
Gruppenangebote Wohngemeinschaft nach § 34 SGB VIII ggf.i. V. m. §41 SGB VI,
Aktenzeichen: 5-1561.16-GAW1, 17-GAW1, 18-GAW?2, 19-GAW3, 20-GAW3, 21-GAW3,
22-GAW3, zwischen dem Land Berlin vertreten durch die Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie und dem Leistungserbringer Neue Chance gGmbH wird wie folgt

erganzt:

Entgeltfortschreibung

gemdf Beschluss Nr. 2/2025 der Vertragskommission Jugend vom 02.10.2025.

Hier: erweitertes pauschales Verfahren der Entgeltfortschreibung nach Tz 1.2.1 des o.g.
Beschlusses mit dem Verfahren B1 zum Flachentarifvertrag AVR DWBO.

Fir die Fortschreibung 2026 betrdgt die Steigerungsrate gegeniiber dem bisherigen Entgelt
5,481% (AVR DWBO.

Aktenzeichen: 5.1561.16-GAW1

6 Stunden - GAW - reduzierte Ausstattung

Minderj./Voll;. 7093€ zzgl. 0,72€ = 71,65€
Aktenzeichen: 5.1561.17-GAW1

9 Stunden - GAW - reduzierte Ausstattung

Minderj./Vollj. 90,95€ zzgl. 0,72€ = 91,67€
Aktenzeichen: 5.1561.18-GAW?2

12 Stunden - GAW - Basisleistung

Minderj./Voll;. 110,98 € zzgl. 0,72€ = 111,70€

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie « Bernhard-Weif3-Str. 6 « 10178 Berlin
U + S Alexanderplatz
post@senbijf.berlin.de « www.berlin.de/sen/bjf
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Aktenzeichen: 5.1561.19-GAW3

15 Stunden - GAW - erweiterte Ausstattung

Minderj./Voll;. 130,99 € zzgl. 0,72€ = 131,71€
Aktenzeichen: 5.1561.20-GAW3

18 Stunden - GAW - erweiterte Ausstattung

Minderj./Voll;. 151,02€ zzgl. 0,72€ = 151,74€
Aktenzeichen: 5.1561.21-GAW3

21 Stunden - GAW - erweiterte Ausstattung

Minderj./Vollj. 171,04€ zzgl. 0,72€ = 171,76€
Aktenzeichen: 5.1561.22-GAW3

24 Stunden - GAW - erweiterte Ausstattung

Minderj./Vollj. 191,06 € =zzgl. 0,72€ = 191,78€
Sprachmittler: 2,12 €

Die geltenden Ausfiihrungsvorschriften liber die Hohe der Barleistungen fiir Unterhalt bzw.
Taschengeld im Rahmen der Jugendhilfe (AV Jugendhilfeunterhalt) regeln den Bedarf des
jungen Menschen auf Leistungen zum Lebensunterhalt. Dieser Bedarf stellt den
Mindestunterhalt dar. Jegliche Vereinbarung, die eine Schmdlerung des Mindestunterhalts
des jungen Menschen zur Folge hat, ist entsprechend Nr. 3 Abs. 6 Satz 4 der AV
Jugendhilfeunterhalt unzuldssig. Die Ausnahmeregelung in Nr. 3 Abs. 6 Satze 1-3 AV
Jugendhilfeunterhalt bleibt hiervon unberiihrt.

Die Jugenddamter Berlins sind iiber die Hohe der ab dem 01.01.2026 zum Tragen
kommenden Entgelte informiert.

Fur das Land Berlin

Im Auftrag

Berlin, den 31.12.2025
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