Mitarbeitendenvertretung

Tatigkeitsbericht fur das Geschaftsjahr 2021

MAV-Mitglieder

Sitzungen

Beteiligungsfalle

Fortbildungen

AG BGM

Betriebliches Eingliederungsmanagement und DV BEM

Interne/externe Kommunikation und Teilnahme Einarbeitungstermin GST
Kosten

Dienstvereinbarung mobiles Arbeiten

10. Betriebstibernahme Nostitzstr.

11. Beschwerdestelle nach AGG

12. Verbund sozial.berlin und Verbundibergreifendes Fortbildungsprogramm
13. MaRnahmen zum Gesundheitsschutz

14. MAV-Wahl

DN DA WM

Zu1.

Im Jahr 2021 waren Simone Schafer, Elaine Helfrecht, Juliane Tunestrém und, seit der MAV-
Wahl am 03.05.2021, Alrin Klahne und Thomas Renzler fiir die MAV tatig.

Thomas Renzler vertrat Johanna Hoppe, die erneut in die MAV gewahlt wurde, ihr Amt aber
wegen ihrer Elternzeit nicht antreten konnte.

Zu 2.

Von Januar bis zur MAV-Wahl im Mai 2021 hatte die Vorsitzende der MAYV eine Freistellung
von sieben Stunden pro Woche, die verbliebenen zwei Mitglieder funf Stunden pro Woche. Mit
der Neuwahl am 03.05.2021 konnte das Gremium wieder voll besetzt werden und die
regelhafte Verteilung von finf Wochenstunden fir die Vorsitzende, sowie drei Wochenstunden
fur alle weiteren Mitglieder mit der Geschéftsfuhrung vereinbart werden. Die ordentlichen
Sitzungen fanden im zweiwéchigen Rhythmus ausschlieRlich als Videokonferenz statt und
dauerten in der Regel drei Stunden. Die Tagesordnungspunkte wurden im Vorfeld per
Einladung an alle Mitglieder der MAV versandt. Zu Beginn der Sitzung wurde die
Beschlussfahigkeit  festgestellt und eine  Protokollant*in bestimmt, die zu
Dokumentationszwecken und um der Nachweispflicht der MAV nachzukommen, ein Protokoll
anfertigte.

In einem vierwdchigen Rhythmus fanden Sitzungen mit der Geschaéftsfilhrung im zeitlichen
Umfang von einer Stunde und in digitaler Form statt.

Seite 1 von 5



Mitarbeite

58/160, 12099 Berlin

Weiterhin nimmt jeweils ein Mitglied an den wochentlich stattfindenden EL-Runden, sowie den
Arbeitsschutzsitzungen teil und moderiert die AG BGM. Ein MAV-Mitglied nahm an der EL
Klausurtagung teil.

Zu 3.
Die MAV wurde gem. § 37 ff. MVG DWBO im Jahr 2021 an verschiedenen personellen

MalRnahmen beteiligt:

o Neueinstellungen 20 Falle

e Eingruppierungen 20 Falle

o Umgruppierungen 2 Falle

e Kindigungen 2 Falle
Zu 4.

Im Jahr 2021 haben Mitglied der MAV die folgenden Fortbildungen besucht:

e EinfUhrung in die Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) (zwei MAV-Mitglieder)
¢ Online-Workshop .Gesprachs- und Fallfihrung im Betrieblichen
Eingliederungsmanagement” (zwei MAV-Mitglieder)

Der geringe Anteil von Fortbildungen kam dadurch zustande, dass drei weitere gebuchte
Fortbildungen auf Grund der Pandemie abgesagt wurden.

Zu 5.

Die AG BGM, moderiert von der Vorsitzenden der MAV, hat sich im Geschéftsjahr 2021
eingehend mit der Planung und Durchfihrung der Mitarbeitendenbefragung beschéftigt. In
Zusammenarbeit mit der AOK wurde die Befragung im Juni durchgefiihrt und im September
folgten die Ruckmeldeworkshops, in denen MaRnahmenpldane zu den Themenschwerpunkten
Zeitdruck, fachliche Uberforderung sowie Beteiligung und Informationsweitergabe bei der NC
erarbeitet wurden. Die Umsetzung bzw. Weiterentwicklung der MaBnahmen ist prozesshaft zu

sehen und erfolgt seither in den einzelnen Standorten.

Weiterhin beschaftigte sich die AG mit dem Thema "generationengerechtes Arbeiten’ bei der
NC. Im Zuge dessen lie sich eine Kollegin der AG zur Wegweiserin fur Pflege im Betrieb und
Demenz-Partnerin fortbilden und erstellte hierzu Informationsmaterial.
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Zu 6.

Die Dienstvereinbarung ,Betriebliches Eingliederungsmanagement‘ wurde auf der Basis
bisheriger Erfahrungen umfangreich tiberarbeitet, so dass der MAV nun im BEM-Verfahren
eine noch tragendere Rolle zukommt: Die MAV stellt den ersten Kontakt zu den betroffenen
Mitarbeitenden her, informiert Gber den Prozess und ladt zum BEM Verfahren ein.

Die DV wurde zum 01.08.2021 abgeschlossen.

Zwei Mitglieder der MAV besuchten einen Workshop der AOK zum Thema ,Gesprachsflihrung
im BEM-Verfahren®.

Im vergangenen Jahr wurde kein BEM Verfahren in Anspruch genommen.

ZuT.

Die Mitarbeiterschaft stellte im Jahr 2021 regelmaRig persénlich, telefonisch oder per Email
Anfragen an die Mitarbeitervertretung. Es gab 16 Anfragen, die an die MAV gerichtet wurden.
Die MAV vermittelte so in verschiedenen individualrechtlichen Fallen und beriet in Arbeits-
(Vertrags-) rechtlichen und trégerspezifischen Belangen. Aus diesen Anfragen ergaben sich
11 umfangreiche Beratungen.

Neben den regelmaRigen gemeinsamen Sitzungen mit der Geschaftsfuhrung, die 2021 alle
online stattfanden, kommunizieren MAV und Geschaftsfuhrung per Email und Telefon, um
flexibel und moglichst effektiv zusammen zu arbeiten.

Die Beratung durch die Vorsitzenden der AGMV sowie durch die Anwilte der AGMV wurde im
Jahr 2021 in allgemeinen Mitarbeitervertretungsfragen sowie individualrechtlichen
Angelegenheiten in Anspruch genommen. Im Rahmen der AGMV-Plena tauschte sich die
MAV  mit den anderen Mitarbeitendenvertretungen des DWBO (ber aktuelle
Gesetzesdnderungen und Vertragsverhandlungen aus. Die Plena fanden 2021 sowoh! in
Prasenz, als auch online statt.

Im Herbst nahm die MAV zum zweiten Mal am Einarbeitungstermin der Geschaftsfiihrung fur
neue Mitarbeitende teil und stellte ihre Aufgabengebiete vor.

Zu 8.

Far die Mitarbeitendenvertretung fielen im Jahr 2021 insgesamt Kosten in Hohe von 29.734,52
€ an. Diese setzen sich aus Personalkosten fir die Freistellungen der MAV-Mitglieder
(29.134,52 €) sowie aus deren Fortbildungskosten (600,00 €) zusammen.
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Zu 9.

Im vergangenen Geschaftsjahr wurde von Geschaftsfuhrung und MAV die Dienstvereinbarung
Mobiles Arbeiten abgeschlossen. Ziele der Dienstvereinbarung sind die bessere Vereinbarkeit
von Privat- und Berufsleben, die Erhéhung der Motivation und Arbeitszufriedenheit der
Beschaftigten sowie die Verbesserung der Beschéaftigungsméglichkeiten fur Menschen mit
temporaren oder anhaltenden Beeintrachtigungen aller Art. Die DV gilt fir alle Beschaftigten
der NC, ausgenommen Leiharbeiter und Leitende Angestellte. Mobiles Arbeiten im Sinne der
DV meint kurzfristige dienstliche Arbeit, die 6rtlich ungebunden vom Arbeitsplatz der NC
geleistet wird. Der Umfang der Mobilen Arbeit darf monatlich bis zu 25 Prozent der
regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit betragen. Die DV ist verabschiedet und tritt in Kraft,
sobald die Sonderregeln zur Pandemie ihre Gultigkeit verlieren.

Zu 10.

Seit dem 01.07.2021 ist das Haus NostizstraRe Teil der Neuen Chance. Zum 01.01.2022
werden nach einer Ubergangsfrist auch die Mitarbeitenden des Haus NostitzstraRe gem. AVR
DWBO in die entsprechenden Entgeltgruppen eingruppiert, sofern sie dies wiinschen. Die
Mitarbeitendenvertretung  wirkte daran im Rahmen ihres  eingeschréankten
Mitbestimmungsrechts in Personalangelegenheiten mit.

Eine persoénliche Vorstellung der MAV in der NostizstraRRe konnte aufgrund der Pandemie noch
nicht erfolgen. Dies soll Anfang des Jahres 2022 schnellstméglich nachgeholt werden.

2011

Seit dem Sommer 2021 bildet die MAV die Beschwerdestelle nach dem Allgemeinen
Gleichstellungsgesetz im Trager. Diese Vereinbarung konnte mit der Geschaftsfiihrung
getroffen werden, um eine méglichst neutrale Instanz fiir die Mitarbeitenden zur Verfigung zu
stellen. Bislang wurde die MAV in dieser Rolle noch nicht tétig, da es keine Anfragen oder
Meldungen aus der Belegschaft gab.

Zu 12.

Vertreter*innen der Mitarbeitendenvertretung der GEBEWO und Neue Chance sowie des
Betriebsrates ~ der  Burgerhilfe  treffen  sich  regelmaRig, um  sich  Uber
Arbeitnehmer*inneninteressen innerhalb des Tragerverbundes auszutauschen. Im
vergangenen Geschéftsjahr fanden die Treffen digital statt. Leider waren bei den letzten
Treffen die Vertreter*innen der Burgerhilfe nicht anwesend. Themen waren das gemeinsame
Fortbildungsprogramm, anstehende MAV-Wahl, Neuigkeiten im Verbund, Umzug der
Geschaftsstellen, Umsetzung der gendergerechten Sprache, Umsetzung und Erfahrungen der
Beschwerdestelle gem. AGG.

Ab 2022 ist ein gemeinsames Fortbildungsprogramm mit GEBEWO und Burgerhilfe geplant.
Vor dem Hintergrund der bereits existierenden Dienstvereinbarung zu Fortbildungen und
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aufgrund der Rickmeldungen der Mitarbeitenden zu diesem Thema, sprach sich die MAV
gegenuber der Geschaftsfuhrung dafir aus, dass die Méglichkeit, zwei Mal jahrlich an
qualitativ hochwertigen internen  Fortbildungen teilzunehmen und auch eigene
Themenvorschlage mit einzubringen, als zentrales Qualitatsmerkmal wahrgenommen und
gerne genutzt wird. Diese Méglichkeit soll auch zukinftig fur die Mitarbeitenden erhalten
bleiben.

Mitarbeitendenvertretung

Zu 13.

Auch im Jahr 2021 nahm ein Mitglied der MAV an den wéchentlichen Sitzungen der
Einrichtungsleitungen teil, so dass sich die MAV im Rahmen ihres Mitbestimmungsrechtes zur
Verhitung von gesundheitlichen Gefahren weiterhin aktiv an der Planung und Ausgestaltung
der MaBnahmen zum Infektionsschutz beteiligen konnte. In diesem Zusammenhang wurden
ebenfalls die Sitzungen mit der Geschéftsfiihrungen im vierwéchigen Rhythmus beibehalten.

Zu 14,

2021 wurde vorzeitig eine MAV-Wahl durchgefihrt, da die MAV durch verschiedene
Veranderungen nur noch iiber drei statt fiinf aktive MA-Vertreter*innen verfugte. GemaR den
pandemiebedingten Sonderregelungen zur Durchfilhrung von Wahlen berief die MAV zum
03.02.2021 einen Wahlvorstand ein. Am 03.05.2021 wurde per Briefwahl eine neue MAV
gewahlt. Bei der Wahl wurden 75 Stimmen abgegeben. Funf Stimmen waren hiervon ungultig.
Die aktuelle MAYV ist seit der konstituierenden Sitzung am 10.05.2021 im Amt und fir finf Jahre
gewabhit.

Berlin, 19.04.2022
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